
MRT : MÉTHODE DE RAISONNEMENT TACTIQUE

ET

MGO : MARCHE GÉNÉRALE DES OPÉRATION

E-LEARNING – EQUIPIER SR 
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La Méthode de Raisonnement Tactique

Quel est l’état de la victime ?

Combien ai-je de temps ?

Informations liées au véhicule ?

Matériel disponible?

On ne désincarcère pas par rapport à ses connaissances, mais par rapport à l’état de la victime.
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La Marche Générale des Opérations

 1) Sécurisation du site

 2) Sécurisation du véhicule

 3) Secours à personnes

 4) Sécurisation des techniques de désincarcération

 5) Sortie de victime
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La MGO détaillée

1) Sécurisation du site « 3 P »

 Protection du sur accident : Balisage, éclairage...

 Protection incendie / explosif / chimique : Prévention, protection...

 Protection des intervenants : Zonage
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La MGO détaillée

2) Sécurisation du véhicule « 5 i »

 Identifier : Observer, questionner, rechercher le type d’énergie embarquée.

 Inspecter : Contrôler l’intégrité des éléments liés à la source d’énergie et ses vecteurs.

 Interdire : Toutes les actions sur les sources et vecteurs d’énergie de traction.

 Immobiliser : Mise à l’arrêt moteur et calage

 Isoler : Phase réflexe et phase réfléchie
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La MGO détaillée

3) Secours à personnes « 2 P »

 Prise en charge de la victime : Dialogue, premier secours et médicalisation, prise en charge

psychologique.

 Protection de la victime : Protection contre les coupures et les déclenchement des airbags,

prétensionneurs.



La MGO détaillée

4) Sécurisation des techniques de désincarcération « SDDD »

 Stabiliser : En vue de la désincarcération, stabiliser le véhicule de manière définitive.

 Dégarnir : Identifier les éléments impactant et reconnaitre les structures et matériaux : Utilisation FAD

 Dessiner : Tracer les endroits de coupe selon la charte graphique.

 Distance : Respecter la règle des 30-60-90 (volume de déploiements des airbags)



La MGO détaillée

5) Sortir la victime 

 Découper : Désincarcérer selon les techniques

 Dégager : Utilisation des techniques de sortie (SAP) et sollicitation du personnel SR en soutien


